Fiche de suivi — Préparation a I’oral du DNB 2026

Nom de I’éléve :
Classe : 3°™
Date du passage a I’oral : mercredi 13 mai 2026

1. Présentation du projet (ou du sujet)

Evaluation Commentaires /
(V/X) Conseils

|Le sujet est clairement défini et pertinent. [ I

Critere

L’¢leve explique I’origine de son choix (motivation, intérét). H ||

Le projet est en lien avec un enseignement ou une expeérience
personnelle.

2. Structure et organisation de I’oral

Critére Evaluation (¢/ X )|[Commentaires / Conseils

L’introduction est claire et accrocheuse. H H ‘
ILe plan est logique et équilibré (2-3 parties max). I | |
|Les transitions entre les parties sont fluides. [ | |
|La conclusion résume les idées et ouvre sur une perspective. | | |

3. Contenu et maitrise du sujet

Evaluation Commentaires /

Critere WVIX) Conseils

‘L’éléve montre une bonne connaissance du sujet. H H

ILes informations sont précises et vérifiées, I I

L’¢éleve utilise un vocabulaire adapté et technique si
nécessaire.

|Les exemples ou illustrations sont pertinents, I I

4. Expression orale et communication

Critére Evaluation (v/X) Commentaires / Conseils
|Le débit est adapté (ni trop rapide, ni trop lent).| |
L’articulation est claire et compréhensible. | [
|Le regard est dirigé vers le jury. [ [
|La posture est naturelle et professionnelle. | [

‘L’éléve gére bien son stress (voix, gestes). H H




5. Support visuel (si utilise)

Critére Evaluation (v//X)

Commentaires / Conseils

|Le support est lisible et esthétique. [

|

|Les informations sont synthétiques (pas de texte trop dense). |

|

|Le support apporte une réelle plus-value & I’oral. I

|

6. Réponses aux questions du jury

Critére

Evaluation
W/X)

Commentaires /
Conseils

L’¢éléve écoute attentivement les questions. I

ILes réponses sont précises et argumentées. I

L’¢leéve sait rebondir ou demander des précisions si
necessaire.

8. Conseils personnalisés

Utilisation de la fiche

« A chaque dispositif (simulation, entrainement, etc.), remplir les critéres correspondants.

o Mettre en évidence les progres entre chaque séance.
o Donner des objectifs concrets pour la prochaine étape.

Exemple de grille d’évaluation finale
Pour chaque critére, attribuer une note sur 5 :
e 1-2: A améliorer

e 3 : Satisfaisant
e 4-5:Treéshon




